
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多摩商工会議所 行  

『『『『 労 働 法 対 応 セ ミ ナ ー労 働 法 対 応 セ ミ ナ ー労 働 法 対 応 セ ミ ナ ー労 働 法 対 応 セ ミ ナ ー 』』』』    
事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 
☐ｵﾝﾗｲﾝ ☐会議室 ※いずれかﾁｪｯｸ 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

〈講師プロフィール〉 

飯田
い い だ

 吉
よ し

宏
ひ ろ

 氏 

・孚(まこと)事務所 株式会社 
代表取締役 

・社会保険労務士 
大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、中小法人向けノンバンクに勤務。在

職時に職場で体験した労使トラブルをきっかけに労働法と人材育成の在り方に関心を
持ち、２０００年に社労士資格を取得する。２００４年独立起業。社員数５名のリフォーム会
社から、１００名の外資系医療機器メーカーまで１５業態以上の労務管理指導を経験す
る。現在は社労士の知見に東洋哲学の視点を取り入れた人材・組織開発を得意とし、
中小企業のリーダー・後継人材の育成、労務問題の解決支援に注力している。コンプラ
イアンス・労務管理関連のテーマを中心に、商工会議所や法人会など各種団体での講
演・セミナー講師も務めている。 

〈主催〉 多摩商工会議所 

【注意事項】 
・リアルタイム配信によるオンラインでの開催または会議室にて受講する形です。 

・本セミナー受講に際しての通信費用等は受講者にてご負担ください。 

・本セミナーで提供するスライド、動画、画像、音声等のコンテンツの全部または 

一部は、本セミナーの受講用途でのみご利用ください。 

・無断で、本セミナー資料およびコンテンツの複製（テキストの印刷、静止画での 

キャプチャ、録音・録画等を含む）、上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸与、翻 

案、翻訳、二次的利用等を行うことは、著作権侵害となる場合があり、また講演 

者等の肖像権を侵害する行為にもなる場合があるため、おやめください。 

◆令和４年度、最新の労働法対応 

●育児・介護休業法の改正 

●短時間労働者への社会保険適用拡大  
 

◆コロナ禍における労務問題の事例 

◆リモートワークの論点（賃金関連など） 

◆助成金活用のポイント（雇用調整助成金申請方法） 

２０２１年４月より同一労働同一賃金の対応が中小企業へ適用され、２０２２年４月以降も育児・介護
休業法の改正など、労務管理の運用に影響する労働法の改正が続いています。新型コロナ問題への
対処と併せ、企業側も将来を見据えた人事労務体制の整備や社内教育が急がれている状況です。
本セミナーでは法改正の解説を通じて、現在と未来の自社に必要な実務対応の在り方を学んでいた
だけます。是非、この機会にご参加ください。 

◆オンライン(Ｚｏｏｍ)受講にあたって 
・本セミナーに使用するテキストは紙で送付致します。 

・事前にＺｏｏｍのアプリを端末(パソコン等)にインストールお願いします。 

・事前にお送りする、「招待メール」のＵＲＬをクリックしてご参加頂けます。 

お問い合わせ：電話番号 042-375-1211、メールアドレス sysope@tamacci.or.jp 
FAX:042-376-1188  （下記申込書に必要事項をご記入頂き、ＦＡＸ、お電話、メールにてお申し込みください。） 

９ 月 ２８ 日(水) 
１４：００～１６：００ 

会議所会議室にて大型モニター受講も可

◆受講料 無料 

◆定員 ５０名 (先着順) 

◆方法 オンライン（Ｚｏｏｍを使用します） 
※インターネット(Ｗｉ-Ｆｉ)環境は、必須です。 
 


